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Missao e Valores do CRF/RS

Missao

Proteger e valorizar o exercicio ético das atividades
farmacéuticas, mediante agdes fiscalizadoras, politicas e edu-
cacionais, em beneficio da sociedade.

Valores

. Comprometimento
. Eficiéncia

. Impessoalidade

. Inovagao

. Legalidade

. Moralidade

. Publicidade
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Fale com a Diretoria

Com o objetivo de estreitar os lagos entre diretoria e
farmacéuticos, o CRF/RS instituiu canais de comunicagao direta
com os profissionais. Através do “Fale Conosco” (www.
crfrs.org.br/portal/pagina/ouvidoria-fale-conosco.php) ou do
Plantado da Diretoria e Fiscais (https://crfrs.org.br/portal/pagina/
plantao-diretoria.php), o farmacéutico pode contatar diretamen-
te a diretoria do CRF/RS.

Conselho Regional de Farmacia do RS

O que é o CRF/RS?

Criado em 14 de outubro de 1961 pela Lei 3820/60,
€ uma autarquia federal que zela pela fiel observancia dos
principios da ética e da disciplina da classe dos que exercem
atividades farmacéuticas no Rio Grande do Sul.

Como esta estruturado?

Plenario - Instancia maxima de deliberagdo, composta
por 15 conselheiros efetivos e trés suplentes, com mandato de
4 anos, todos exercendo cargos honorificos e eleitos pelos pro-
fissionais farmacéuticos. As reunides acontecem, geralmente,
a cada 15 dias.

Diretoria - Formada por quatro conselheiros efetivos,
eleita pelos farmacéuticos, com mandato de 2 anos.

Comissao Permanente de Tomada de Contas - Tem a
funcao de fiscalizar, examinar e emitir parecer sobre as contas
do CRF/RS.

Comissao Permanente de Etica Profissional - Encarre-
gada de dar instrugéo e emitir relatério em processos referentes
a ética e a disciplina dos farmacéuticos.

Comissdes Assessoras e Grupos Técnicos - Discussao
sobre assuntos técnicos de diferentes areas de atuagéo do
farmacéutico.

Seccionais - Subdivisdes administrativas do CRF/RS,
localizadas nas cidades de Santa Maria, Passo Fundo, Pelotas,
Caxias do Sul, Santo Angelo, Uruguaiana e Lajeado.



Receita

Areceita do CRF/RS provém da anuidade de pessoas
fisicas e juridicas, taxas e emolumentos. A aplicagédo dos recur-
sos é definida por uma proposta orcamentaria, sendo destinada
a investimentos em seu patrimdnio, manutencgao das ativida-
des, viabilizagdo de projetos e principalmente fiscalizagdo do
exercicio profissional.

Anuidade

Todo farmacéutico deve pagar sua anuidade até o dia
31 de margo de cada ano. A cobranga da anuidade é determi-
nada pela Lei Federal 12.514/11.

Eleicao

Aeleicao acontece a cada dois anos - na primeira quin-
zena de outubro - e todos os Farmacéuticos inscritos no CRF/
RS que estiverem em situagéo regular devem votar. O eleitor
que deixar de votar devera apresentar a comprovagao de justa
causa ou impedimento até 60 dias apds o pleito perante o CRF
no qual esteja inscrito.

Podem candidatar-se a conselheiro os Farmacéuticos
regularmente inscritos, quites com o Conselho e ndo estando
proibidos de exercer a profissao.

Ao eleitor que faltar a obrigagédo de votar, sem justa
causa ou impedimento, sera aplicada multa no valor correspon-
dente a 25% da anuidade da pessoa fisica em vigor do CRF.

Denuncia

Qualquer cidadao pode denunciar estabelecimentos
ou profissionais irregulares. Neste contato é importante ter
em maos o nome e o endereco do estabelecimento e/ou do
farmacéutico denunciado e todas as informagdes que possam
contribuir para as averiguagoes.

Formas de contato:

E-mail: denuncia@crfrs.org.br

Site: www.crfrs.org.br
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Atividades em beneficio da categoria

a) Educagao Continuada - Importante o aprimoramen-
to profissional apds a conclusdo do curso e o CRF/RS apoia
a realizagdo de congressos, cursos e formacao de grupos de
estudos pelas associagdes farmacéuticas.

b) Orientagdo Técnica - Atendimento de questdes
técnico-legais do ambito farmacéutico, clipping diario com resumo
das normas publicadas, auxilio na localizag&o de artigos cientificos
e producao de materiais orientativos.

ORIENTAGAO AO FARMACEUTICO

1) Inscrigéo

A inscrigdo do farmacéutico no CRF/RS permite que
0 mesmo exerga a profissao. Para requeré-la, o farmacéutico
devera comparecer a sede ou seccionais para assinar e colocar
a digital nos documentos de identidade profissional.

2) Fiscalizagao

Através de seus fiscais, 0 CRF/RS fiscaliza os estabe-
lecimentos farmacéuticos e o exercicio profissional.

No momento da inspeg¢do o farmacéutico e a empresa
séo orientados, é preenchido o Termo de Inspeg¢éo e, quando
necessario, € lavrado o Auto de Infracdo para a empresa.

3) Certidao de Regularidade Técnica

Este documento atesta a regularidade do profissional e
do estabelecimento e comprova que os farmacéuticos descritos
na certiddo possuem habilitagdo para o exercicio da ativida-
de desenvolvida pela empresa. E expedida apés solicitagdo
assinada pelo representante legal do estabelecimento e pelo
responsavel técnico.

Quando deixar a responsabilidade técnica, o farma-
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céutico devera retirar a Certidao de Regularidade da empresa
e devolvé-la ao CRF/RS.

4) Pagina na Internet

O CRF/RS oferece diversos servigos através de seu
endereco eletrénico (www.crfrs.org.br), tornando-se uma
ferramenta eficaz na comunicagao e interagao com os far-
macéuticos. Acessando o portal na internet é possivel obter
informagdes, entrar na area de Acesso Restrito, encaminhar
denudncias e contatar a Ouvidoria e o Fale Conosco.

5) Atualizagdao dos Dados

Para garantir a eficiéncia da comunicagao entre o CRF/
RS e seus inscritos, o farmacéutico deve manter seus dados
cadastrais sempre atualizados junto ao Conselho. Isto fara com
que ocorra maior integragcao entre o profissional e seu Orgao
representante. A atualizagdo dos dados cadastrais pode ser
realizada presencialmente na Sede e Seccionais, por via postal,
ou via site/Acesso Restrito.

6) Carteira e Cédula de Identidade

A carteira e a cédula de identidade profissionais expe-
didas pelos Conselhos Federal e Regionais de Farmacia sédo
obrigatdrias para o exercicio profissional e sdo validas como
prova de identidade.

Outras entidades de classe e 6rgao fiscalizador

Sindicatos

Os sindicatos de classe exercem um papel muito
importante na defesa profissional, sdo eles que defendem me-
Ihores condig¢des de trabalho, saldrios compativeis, negociam
e assinam acordos coletivos, representam politica e juridica-
mente seus associados, defendem os interesses coletivos e
individuais da categoria. Podem também disponibilizar ofertas
de empregos, convénios e cursos. Sua esfera de atuacao é
mais flexivel e ampla, abrangendo os interesses politicos,
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econdmicos e ideoldgicos. Porém, a filiagdo dos profissionais
nao é obrigatoria.

Associagoes

Sao entidades privadas, sem fins lucrativos. Sua
atuacdo esta voltada para a defesa de assuntos cientificos,
organizagao de cursos, congressos, eventos de integragao,
comemoragdes de datas importantes para a classe, colaborar
com o Estado como érgao técnico e consultivo no estudo e
solugdo de problemas que se relacionam com a sua categoria
profissional e econdmica. Ainda, é funcido das Associacoes
promover exames de qualificagdo para a especialidade res-
pectiva.

A Associagao profissional é a base inicial da estrutura
organizadora da profiss&o. A inscricdo do profissional também
nao é obrigatoria.

Vigilancia Sanitaria

A vigilancia sanitaria dos estados e municipios é um
orgao subordinado a Agéncia Nacional da Vigilancia Sanitaria
- Anvisa - na estrutura da Administracdo Publica Federal, a
qual esta vinculada ao Ministério da Saude. Sua finalidade é
promover a prote¢cao da saude da populagédo por intermédio
do controle sanitario da produgao e da comercializagéo de
produtos e servigos, inclusive dos ambientes, dos processos,
dos insumos e das tecnologias a eles relacionados.

Enquanto os Conselhos Regionais de Farmacia fis-
calizam a atuacao profissional, as Vigilancias inspecionam os
estabelecimentos, que s6é poderao operar apds a liberagao de
licenca sanitaria, e tém o dever de obedecer as normas sanita-
rias.

Além disso, a Anvisa exerce o controle de portos, ae-
roportos e fronteiras e a interlocugéo junto ao Ministério das
Relacdes Exteriores e instituicdes estrangeiras para tratar de
assuntos internacionais na area de vigilncia sanitaria (Etica
Farmacéutica, Zubioli, Arnaldo - Sdo Paulo: Sociedade Brasileira de Vigilancia de Medi-
camentos, 2004, p. 161-162,301-304).



LEI Ne 3.820, DE 11 DE NOVEMBRO DE 1960

Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regio-
nais de Farmacia, e da outras providéncias.

O Presidente da Republica:

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art.1° - Ficam criados os Conselhos Federal e Regio-
nais de Farmacia, dotados de personalidade juridica de direito
publico, autonomia administrativa e financeira, destinados a
zelar pela fiel observancia dos principios da ética e da dis-
ciplina da classe dos que exercem atividades profissionais
farmacéuticas no Pais.

CAPITULOI

Do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de
Farmacia

Art. 2°- O Conselho Federal de Farmacia é o 6rgao
supremo dos Conselhos Regionais, com jurisdicdo em todo
o territdrio nacional e sede no Distrito Federal.

Art. 3° - O Conselho Federal sera constituido de tantos
membros quantos forem os Conselhos Regionais. (Obs.:
Redacéao dada pela Lei n® 9.120, de 26/10/1995)

§ 1° - Cada conselheiro federal seréa eleito, em seu
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Estado de origem, juntamente com um suplente. (Obs.: Re-
dacgdo dada pela Lei n°® 9.120, de 26/10/1995)

§ 2° - Perdera o mandato o conselheiro federal que,
sem prévia licenga do Conselho, faltar a trés reunides plenarias
consecutivas, sendo sucedido pelo suplente. (Obs.: Redagao
dada pela Lei n° 9.120, de 26/10/1995)

§ 3° - A eleicdo para o Conselho Federal e para os
Conselhos Regionais é feita através do voto direto e secreto,
por maioria simples, exigido o comparecimento da maioria
absoluta dos inscritos. (Obs.: Redac¢ao dada pela Lei n®9.120,
de 26/10/1995)

Art. 4° - Revogado (Obs.: Revogado pela Lei n° 9.120,
de 26/10/1995)

Art. 5° - O mandato dos membros do Conselho Federal
¢é privativo de farmacéuticos de nacionalidade brasileira, sera
gratuito, meramente honorifico e tera a duragao de quatro
anos. (Obs.: Redagéo dada pela Lei n® 9.120, de 26/10/1995)

Paragrafo unico. O mandato da diretoria do Conselho
Federal tera a duracdo de dois anos, sendo seus membros
eleitos através do voto direto e secreto, por maioria absoluta.
(Obs.: Acrescido pela Lei n°® 9.120, de 26/10/1995)

Art. 6° - Sao atribuicdes do Conselho Federal:
a) organizar o seu regimento interno;

b) eleger, na primeira reunido ordinaria de cada
- 11 —



biénio, sua diretoria, composta de Presidente, Vice-
-Presidente,Secretario-Geral e Tesoureiro; (Obs.: Redagao
dada pela Lei n° 9.120, de 26/10/1995)

c) aprovar os regimentos internos organizados pelos
Conselhos Regionais, modificando o que se tornar necessario,
a fim de manter a unidade de agao;

d) tomar conhecimento de quaisquer duvidas suscita-
das pelos Conselhos Regionais e dirimi-las;

e) julgar em ultima instancia os recursos das delibera-
¢bes dos Conselhos Regionais;

f) publicar o relatério anual dos seus trabalhos e, pe-
riodicamente, a relagéo de todos os profissionais registrados;

g) expedir as resolugdes que se tornarem necessarias
para a fiel interpretagéo e execugao da presente lei;

h) propor as autoridades competentes as modificagdes
que se tornarem necessarias a regulamentacéo do exercicio
profissional, assim como colaborar com elas na disciplina das
matérias de ciéncia e técnica farmacéutica, ou que de qualquer
forma digam respeito a atividade profissional;

i) organizar o Cddigo de Deontologia Farmacéutica;

j) deliberar sobre questdes oriundas do exercicio de
atividades afins as do farmacéutico;

k) realizar reunides gerais dos Conselhos Regionais
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de Farmacia para o estudo de questdes profissionais de in-
teresse nacional;

[) ampliar o limite de competéncia do exercicio pro-
fissional, conforme o curriculo escolar ou mediante curso ou
prova de especializagéo realizado ou prestado em escola ou
instituto oficial;

m) expedir resolucdes, definindo ou modificando atribui-
¢bes ou competéncia dos profissionais de Farmacia, conforme
as necessidades futuras;

n) regulamentar a maneira de se organizar e funciona-
rem as assembléias gerais, ordinarias ou extraordinarias, do
Conselho Federal e dos Conselhos Regionais;

o) fixar a composi¢cao dos Conselhos Regionais,
organizando-os a sua semelhanga e promovendo a instalagao
de tantos 6rgéos quantos forem julgados necessarios, deter-
minando suas sedes e zonas de jurisdig¢ao;

p) zelar pela saude publica, promovendo a assistén-
cia farmacéutica; (Obs.: Acrescida pela Lei numero 9.120, de
26/10/1995)

q) (VETADO); (Obs.: Acrescida pela Lei numero 9.120,
de 26/10/1995)

r) estabelecer as normas de processo eleitoral aplica-
veis as instancias Federal e Regional. (Obs.: Acrescida pela

Lei numero 9.120, de 26/10/1995)
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Paragrafo Unico. As questdes referentes as atividades
afins com as outras profissdes serao resolvidas através de en-
tendimentos com as entidades reguladoras dessas profissdes.

Art. 7° - O Conselho Federal deliberara com a presenca
minima de metade mais um de seus membros.

Paragrafo Unico. As resolugdes referentes as alineas
“g” e “r’ do Art.6 s6 serdo validas quando aprovadas pela maio-
ria dos membros do Conselho Federal. (Obs.: Redagédo dada
pela Lei numero 9.120, de 26/10/1995)

Art. 8°- Ao Presidente do Conselho Federal compete,
além da direcdo geral do Conselho, a suspenséo de decisdo
que este tome e lhe parecga inconveniente.

Paragrafo Unico. O ato de suspensdo vigorara até
novo julgamento do caso, para o qual o Presidente convocara
segunda reunido, no prazo de 30 (trinta) dias contados do seu
ato. Se no segundo julgamento o Conselho mantiver por maioria
absoluta de seus membros a decisdo suspensa, esta entrara
em vigor imediatamente. (Obs.: Redagao dada pela Lei numero
9.120, de 26/10/1995)

Art. 9° - O Presidente do Conselho Federal é o respon-
savel administrativo pelo referido Conselho, inclusive pela
prestacdo de contas perante o érgao federal competente.

Art. 10 - As atribuicdes dos Conselhos Regionais s&o
as seguintes:

a) registrar os profissionais de acordo com a presente
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lei e expedir a carteira profissional;

b) examinar reclamacdes e representagdes escritas
acerca dos servigos de registro e das infragdes desta lei e

decidir;

c) fiscalizar o exercicio da profissédo, impedindo e pu-
nindo as infragGes a lei, bem como enviando as autoridades
competentes relatérios documentados sobre os fatos que
apurarem e cuja solu¢ao nao seja de sua algada;

d) organizar o seu regimento interno, submetendo-o a
aprovacgao do Conselho Federal;

e) sugerir ao Conselho Federal as medidas necessa-
rias a regularidade dos servigos e a fiscalizagdo do exercicio
profissional,

f) eleger seu representante e respectivo suplente para
o Conselho Federal. (Obs.: Redacao dada pela Lei numero
9.120, de 26/10/1995)

g) dirimir duvidas relativas a competéncia e ambito das
atividades profissionais farmacéuticas, com recurso suspensivo
para o Conselho Federal.

Art. 11 - A responsabilidade administrativa de cada
Conselho Regional cabe ao respectivo Presidente, inclusive
a prestacao de contas perante o 6rgao federal competente.

Art. 12 - O mandato dos membros dos Conselhos Re-
gionais é privativo de farmacéuticos de nacionalidade brasi-
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leira, sera gratuito, meramente honorifico e tera a duracédo de
quatro anos. (Obs.: Redagao dada pela Lei numero 9.120, de
26/10/1995)

Paragrafo Unico. O mandato da diretoria dos Conselhos
Regionais tera a duragéo de dois anos, sendo seus membros
eleitos através do voto direto e secreto, por maioria absoluta.
(Obs.: Acrescida pela Lei numero 9.120, de 26/10/1995)

CAPITULO lI
Dos Quadros e Inscrigoes

Art. 13 - Somente aos membros inscritos nos Conselhos
Regionais de Farmacia sera permitido o exercicio de atividades
profissionais farmacéuticas no Pais.

Art. 14 - Em cada Conselho Regional serdo inscritos
os profissionais de Farmacia que tenham exercicio em seus
territérios e que constituirdo o seu quadro de farmacéuticos.

Paragrafo Unico. Serdo inscritos, em quadros distintos,
podendo representar-se nas discussdes, em assuntos concer-
nentes as suas proprias categorias:

a) os profissionais que, embora nao farmacéuticos,
exercam sua atividade (quando a lei o autorize) como res-
ponsaveis ou auxiliares técnicos de laboratérios industriais
farmacéuticos, laboratérios de analises clinicas e laboratérios
de controle e pesquisas relativas a alimentos, drogas, tdxicos
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e medicamentos;
b) os praticos ou oficiais de farmacia licenciados.

Art. 15 - Para inscricdo no quadro de farmacéuticos
dos Conselhos Regionais € necessario, além dos requisitos

legais de capacidade civil:

1) ser diplomado ou graduado em Farmacia por Instituto
de Ensino Oficial ou a este equiparado;

2) estar com o seu diploma registrado na reparticdo
sanitaria competente;

3) ndo ser nem estar proibido de exercer a profissao
farmacéutica;

4) gozar de boa reputagéo por sua conduta publica,
atestada por 3 (trés) farmacéuticos inscritos.

Art. 16 - Para inscrigdo nos quadros a que se refere
o paragrafo unico do Art.14, além de preencher os requisitos

legais de capacidade civil, o interessado devera:

1) ter diploma, certificado, atestado ou documento
comprobatério da atividade profissional, quando se trate de
responsaveis ou auxiliares nao farmacéuticos, devidamente

autorizados por lei;

2) ter licenga, certificado ou titulo, passado por auto-
ridade competente, quando se trate de praticos ou oficiais de

Farmacia licenciados;
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3) ndo ser nem estar proibido de exercer sua atividade
profissional,;

4) gozar de boa reputacao por sua conduta publica,
atestada por 3 (trés) farmacéuticos devidamente inscritos.

Art. 17 - A inscricao é feita mediante requerimento,
escrito dirigido ao Presidente do Conselho Regional, acom-
panhado dos documentos comprobatdérios do preenchimento
dos requisitos dos artigos 15 e 16, conforme o caso, cons-
tando obrigatoriamente: nome por extenso, filiagédo, lugar
e data de nascimento, curriculo educacional e profissional,
estabelecimento em que haja exercido atividade profissional
e respectivos enderegos, residéncia e situagao atual.

§ 1 - Qualquer membro do Conselho Regional, ou
pessoa interessada, podera representar documentadamente
ao Conselho contra o candidato proposto.

§ 2 - Em caso de recusar a inscrigéo, o Conselho dara
ciéncia ao candidato dos motivos da recusa, e conceder-lhe-a
o prazo de 15 (quinze) dias para que os conteste documen-
tadamente e pecga reconsideragao.

Art. 18 - Aceita a inscrigao, o candidato prestara, antes
de lhe ser entregue a carteira profissional, perante o Presi-
dente do Conselho Regional, o compromisso de bem exercer
a profissdo, com dignidade e zelo.

Art. 19 - Os Conselhos Regionais expedirdo carteiras
de identidade profissional aos inscritos em seus quadros,
aos quais habilitarao ao exercicio da respectiva profissao
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em todo o Pais.

§ 1° - No caso em que o interessado tenha de exercer
temporariamente a profissdo em outra jurisdi¢cdo, apresentara
sua carteira para ser visada pelo Presidente do respectivo
Conselho Regional.

§ 2° - Se o exercicio da profissdo passar a ser feito, de
modo permanente, em outra jurisdicdo, assim se entendendo
0 exercicio da profissdo por mais de 90 (noventa) dias da nova
jurisdi¢ao, ficara obrigado a inscrever-se no respectivo Conselho
Regional.

Art. 20 - A exibicao da carteira profissional podera, em
qualquer interessado, para fins de verificagdo, da habilitacao
profissional.

Art. 21 - No prontuario do profissional de Farmacia, o
Conselho Regional fara toda e qualquer anotagao referente ao
mesmo, inclusive elogios e penalidades.

Paragrafo unico. No caso de expedigdo de nova carteira, seréao
transcritas todas as anotagdes constantes dos livros do Conselho

Regional sobre o profissional.

CAPITULOIII
Das Anuidades e Taxas

Art. 22 - O profissional de Farmacia, para o exercicio de
sua profissdo, é obrigado ao registro no Conselho Regional
de Farmacia a cuja jurisdigéo estiver sujeito, ficando obriga-
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do ao pagamento de uma anuidade ao respectivo Conselho
Regional, até 31 de margo de cada ano, acrescida de 20%
(vinte por cento) de mora, quando fora desse prazo.

Paragrafo Unico. As empresas que exploram servi-
¢Os para os quais sdo necessarias atividades profissionais
farmacéuticas, estao igualmente sujeitas ao pagamento de
uma anuidade, incidindo na mesma mora de 20% (vinte por
cento), quando fora do prazo.

Art. 23 - Os Conselhos Federal e Regionais cobrarao
taxas de expedicao ou substituicdo de carteira profissional.

Art. 24 - As empresas e estabelecimentos que exploram

servigos para os quais sdo necessarias atividades de profis-
sional farmacéutico deverao provar, perante os Conselhos
Federal e Regionais que essas atividades sao exercidas por
profissionais habilitados e registrados.

Paragrafo Unico. Aos infratores deste artigo sera apli-
cada pelo respectivo Conselho Regional a multa de valor igual
a 1 (um) salario-minimo a 3 (trés) salarios-minimos regionais,
que serdo elevados ao dobro no caso de reincidéncia.'¢?

Art. 25 - As taxas e anuidades a que se referem os
artigos 22 e 23 desta Lei e suas alteracbes posteriores se-
réo fixadas pelos Conselhos Regionais, com intervalos nédo
inferiores a 3 (trés) anos.

Art. 26 - Constitui renda do Conselho Federal o seguinte:
a) 1/4 da taxa de expedicao de carteira profissional;
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b) 1/4 das anuidades;
c) 1/4 das multas aplicadas de acordo com a presente lei;
d) doagbes ou legados;

e) subvencgao dos governos, ou dos érgaos autarqui-
cos ou dos paraestatais;

f) 1/4 da renda das certiddes.

Art. 27 - A renda de cada Conselho Regional sera
constituida do seguinte:

a) 3/4 da taxa de expedicao de carteira profissional;
b) 3/4 das anuidades;

¢) 3/4 das multas aplicadas de acordo com a presente lei;
d) doagbes ou legados;

e) subvencdes dos governos, ou dos o6rgaos
autarquicos ou dos paraestatais;

f) 3/4 da renda das certiddes;
g) qualquer renda eventual.

§ 1° - Cada Conselho Regional destinara 1/4 de sua
renda liquida a formagcao de um fundo de assisténcia a seus
membros necessitados, quando invalidos ou enfermos.

§ 2° - Para os efeitos do disposto no paragrafo supra,
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considera-se liquida a renda total com a sé dedugao das
despesas de pessoal e expediente.

CAPITULO IV
Das Penalidades e sua Aplicagao

Art. 28 - O poder de punir disciplinarmente compete,
com exclusividade, ao Conselho Regional em que o faltoso
estiver inscrito ao tempo do fato punivel em que incorreu.

Art. 29 - Ajurisdicao disciplinar, estabelecida no artigo
anterior, ndo derroga a jurisdicdo comum, quando o fato
constituia crime punido em lei.

Art. 30 - As penalidades disciplinares serdo as
seguintes:

I) de adverténcia ou censura, aplicada sem publici-
dade, verbalmente ou por oficio do Presidente do Conselho
Regional, chamando a ateng¢éo do culpado para o fato bran-
damente no primeiro caso, energicamente e com o emprego
da palavra censura no segundo;

II) de multa de valor igual a 1 (um) salario-minimo a
3 (trés) salarios-minimos regionais, que serdo elevados ao
dobro no caso de reincidéncia, que serao cabiveis no caso
de terceira falta e outras subsequentes, a juizo do Conselho
Regional a que pertencer o faltoso;"¢?2

[ll) de suspenséo de 3 (trés) meses a um ano, que
sera imposta por motivo de falta grave, de pronuncia criminal
ou de prisdo em virtude de sentenca, aplicavel pelo Conselho
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Regional em que estiver inscrito o faltoso;

IV) de eliminagéo, que sera imposta aos que porventu-
ra houverem perdido alguns dos requisitos dos artigos 15 e 16
para fazer parte do Conselho Regional de Farmacia, inclusive
aos que forem convencidos perante o Conselho Federal de
Farmacia ou em juizo, de incontinéncia publica e escandalosa
ou de embriaguez habitual; e aos que, por faltas graves, ja
tenham sido trés vezes condenados definitivamente a penas
de suspenséo, ainda que em Conselhos Regionais diversos.

§ 1° - A deliberacdo do Conselho procedera, sempre,
audiéncia do acusado, sendo-lhe dado defensor, se nao for
encontrado ou se deixar o processo a revelia.

§ 2° - Da imposigéo de qualquer penalidade cabera
recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia,
para o Conselho Federal, sem efeito suspensivo, salvo nos
casos dos numeros lll e IV deste artigo, em que o efeito sera
suspensivo.

CAPITULO V
Da Prestacao de Contas

Art. 31 - Os Presidentes do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Farmacia prestaréao, anualmente, suas
contas perante o Tribunal de Contas da Uniao.

§ 1° - Aprestacao de contas do Presidente do Conselho Federal
sera feita diretamente ao referido Tribunal, apés aprovacgéo do
Conselho.

§ 2° - A prestagao de contas dos Presidentes dos Conselhos
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Regionais sera feita ao referido Tribunal por intermédio do
Conselho Federal de Farmacia.

§ 3 °- Cabe aos Presidentes de cada Conselho a responsabi-
lidade pela prestagao de contas.

CAPITULO VI
Das Disposi¢oes Gerais e Transitoérias

Art. 32 - A inscrigdo dos profissionais e praticos ja
registrados nos 6rgaos de Saude Publica, na data desta lei, sera
feita, seja pela apresentacgéo de titulos, diplomas, certificados,
ou carteiras registradas no Ministério da Educacao e Cultura,
ou Departamentos Estaduais, seja mediante prova de registro
na reparticado competente.

Paragrafo unico. Os licenciados, praticos habilitados,
passardo a denominar-se, em todo territério nacional, oficial
de farmacia.

Art. 33 - Os préticos e oficiais de farmacia, ja habilitados
na forma da lei, poderdo ser provisionados para assumirem
a responsabilidade técnico-profissional para farmacia de sua
propriedade, desde que, na data da vigéncia desta lei, os
respectivos certificados de habilitagdo tenham sido expedidos
ha mais de 6 (seis) anos pelo Servigo Nacional de Fiscalizagao
da Medicina ou pelas reparticdes sanitarias competentes
dos Estados e Territérios, e sua condi¢gao de proprietarios de
farmacia date de mais de 10 (dez) anos, sendo-lhes, porém,
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vedado o exercicio das demais atividades privativas da
profissdo de farmacéutico.

§ 1° - Salvo excecéo prevista neste artigo, sao proibidos
provisionamentos para quaisquer outras finalidades.

§ 2° - Nao gozara do beneficio concedido neste artigo
o pratico ou oficial de farmacia estabelecido com farmacia sem
a satisfagao de todas as exigéncias legais ou regulamentares
vigentes na data da publicagao desta lei.

§ 3° - Poderéo ser provisionados, nos termos deste
artigo, as irmas de Caridade que forem responsaveis técnicas
de farmacia pertencentes ou administradas por Congregagoes
Religiosas. (Obs.: Redagédo dada pela Lei n° 4.817, de
29/10/1965).

Art. 34 - O pessoal a servigo dos Conselhos de
Farmacia sera inscrito, para efeito de previdéncia social, no
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Estado
(IPASE), em conformidade com o artigo 2° do Decreto-Lei
numero 3.347, de 12 de junho de 1941.

Art. 35 - Os Conselhos Regionais poderdo, por
procuradores seus, promover perante o Juizo da Fazenda
Pudblica, e mediante processo de executivo fiscal, a cobranga
das penalidades e anuidades previstas para a execugao da
presente lei.

Art. 36 - A assembleia que se realizar para a
escolha dos membros do primeiro Conselho Federal
de Farmacia sera presidida pelo Consultor-Técnico do
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ministério do Trabalho, Industria e Comércio e se constituira
dos delegados-eleitores dos sindicatos e associac¢des de
farmacéuticos, com mais de 1 (um) ano de existéncia legal
no Pais, eleitos em assembleias das respectivas entidades
por voto secreto e segundo as formalidades estabelecidas
para a escolha de suas diretorias ou érgaos dirigentes.

§ 1° - Cada sindicato ou associagdo indicara um
unico delegado-eleitor, que devera ser, obrigatoriamente,
farmacéutico e no pleno gozo de seus direitos.

§ 2° - Os sindicatos ou associagdes de farmacéuticos,
para obterem seus direitos de representagdo na assembleia
a que se refere este artigo, deverao proceder, no prazo de 60
(sessenta) dias, ao seu registro prévio perante a Federagéo
das Associagbes de Farmacéuticos do Brasil, mediante a
apresentacdo de seus estatutos e demais documentos julgados
necessarios.

§ 3° - AFederacgao das Associagdes de Farmacéuticos
do Brasil, de acordo com o Consultor Técnico do Ministério
do Trabalho, Industria e Comércio, tomara as providéncias
necessarias a realizacdo da assembléia de que cogita este
artigo.

Art. 37 - O Conselho Federal de Farmacia procedera,
em sua primeira reunido, ao sorteio dos conselheiros federais
que deverao exercer o mandato por um, dois ou trés anos.

Art. 38 - O pagamento da primeira anuidade devera
ser feito por ocasido da inscricdo no Conselho Regional de
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Farmacia.

Art. 39 - Os casos omissos verificados nesta lei serdo
resolvidos pelo Conselho Federal de Farmacia. Enquanto ndo
for votado o Codigo de Deontologia Farmacéutica,prevalecerao
em cada Conselho Regional as praxes reconhecidas pelos
mesmos.

Art. 40 - A presente lei entrara em vigor, em todo o
territério nacional, 120 (cento e vinte) dias depois de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Brasilia, 11 de novembro de 1960; 139° da Independéncia e 72° da Republica.

Juscelino Kubitschek
S. Paes de Almeida
Clévis Salgado
Allyrio Sales Coelho
Pedro Paulo Penido

1 e 2 - Redacéo dada pela Lei n° 5.724, de 26/10/1971 com atualiza¢cdes promovidas
pela Lei 8.383, de 30/12/91

— 27 —



RESOLUGAO N° 596 DE 21 DE FEVEREIRO DE 2014.

Ementa: Disp&e sobre o Cédigo de Etica Farma-
céutica, o Cédigo de Processo Etico e estabelece
as infragbes e as regras de aplicagao das sangbes
disciplinares.

O Conselho Federal de Farmacia (CFF), no exercicio

das atribui¢cdes que Ihe confere o artigo 60, alinea “g”, da Lei
n°® 3.820, de 11 de novembro de 1960, RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o CODIGO DE ETICA FARMACEU-
TICA, nos termos do Anexo | desta Resolugéo.

Art. 2° - Aprovar o CODIGO DE PROCESSO ETICO,
nos termos do Anexo Il desta Resolugao.

Art. 3° - Estabelecer as infragdes e as regras de aplica-
¢ao das sancgdes disciplinares, nos termos do Anexo |ll desta
Resolugao.

Art. 4° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se as disposi¢des em contrario, em es-
pecial as Resolugdes n° 160/82, n° 231/91, n°417/04, n° 418/04
e n®461/07 do Conselho Federal de Farmacia, mantendo-se a
aplicagao das regulamentagdes anteriores nos procedimentos
em tramite quando da publicagao desta norma.

WALTER DA SILVA JORGE JOAO
Presidente — CFF
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] 'ANEXO | -
CODIGO DE ETICA FARMACEUTICA

PREAMBULO

O Conselho Federal de Farmacia, pessoa juridica de
direito publico e classificado como autarquia especial criada
por lei, € uma entidade fiscalizadora do exercicio profissional
e da ética farmacéutica no pais.

O Coédigo de Etica Farmacéutica contém as normas
que devem ser observadas pelos farmacéuticos e os demais
inscritos nos Conselhos Regionais de Farmacia no exercicio
do ambito profissional respectivo, inclusive nas atividades
relativas ao ensino, a pesquisa e a administragao de servigos
de saude, bem como quaisquer outras atividades em que se
utilize o conhecimento advindo do estudo da Farmacia, em prol
do zelo pela saude.

O FARMACEUTICO E UM PROFISSIONAL DA SAU-
DE, CUMPRINDO-LHE EXECUTAR TODAS AS ATIVIDADES
INERENTES AO AMBITO PROFISSIONAL FARMACEUTICO,
DE MODO A CONTRIBUIR PARAA SALVAGUARDA DA SAU-
DE E, AINDA, TODAS AS ACOES DE EDUCACAO DIRIGIDAS
A COLETIVIDADE NA PROMOGCAO DA SAUDE.
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TiTULO |
Do Exercicio Profissional

CAPITULO |
Dos Principios Fundamentais

Art. 1° - O exercicio da profissdo farmacéutica tem
dimensdes de valores éticos e morais que sdo reguladas
por este Cddigo, além de atos regulatérios e diplomas legais
vigentes, cuja transgressao podera resultar em sangdes disci-
plinares por parte do Conselho Regional de Farmacia (CRF),
ap6s apuragao de sua Comiss&o de Etica, observado o direito
ao devido processo legal, ao contraditério e a ampla defesa,
independentemente das demais penalidades estabelecidas
pela legislagdo em vigor no pais.

Art. 2° - O farmacéutico atuara com respeito a vida
humana, ao meio ambiente e a liberdade de consciéncia nas
situagdes de conflito entre a ciéncia e os direitos e garantias
fundamentais previstos na Constituicdo Federal.

Art. 3° - Adimensao ética farmacéutica é determinada
em todos os seus atos, sem qualquer discriminacao, pelo bene-
ficio ao ser humano, ao meio ambiente e pela responsabilidade
social.

Art. 4° - O farmacéutico responde individual ou soli-
dariamente, ainda que por omissao, pelos atos que praticar,
autorizar ou delegar no exercicio da profissao.

Art. 5° - O farmacéutico deve exercer a profissdo com
honra e dignidade, devendo dispor de condi¢ées de trabalho
e receber justa remuneracéo por seu desempenho.
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Art. 6° - O farmacéutico deve zelar pelo desempenho
ético, mantendo o prestigio e o elevado conceito de sua profis-
séo.

Art. 7° - O farmacéutico deve manter atualizados os
seus conhecimentos técnicos e cientificos para aprimorar, de
forma continua, o desempenho de sua atividade profissional.

Art. 8° - A profissdo farmacéutica, em qualquer
circunstancia, nao pode ser exercida sobrepondo-se a
promogao, prevencao e recuperacao da saude e com fins
meramente comerciais.

Art. 9° - O trabalho do farmacéutico deve ser exercido
com autonomia técnica e sem a inadequada interferéncia de ter-
ceiros, tampouco com objetivo meramente de lucro, finalidade
politica, religiosa ou outra forma de exploragéo em desfavor da
sociedade.

Art. 10 - O farmacéutico deve cumprir as disposi¢coes
legais e regulamentares que regem a pratica profissional no
pais, sob pena de aplicagao de sangdes disciplinares e éticas
regidas por este regulamento.

CAPITULO II
Dos Direitos

Art. 11 — E direito do farmacéutico:

| - exercer a sua profissdo sem qualquer discriminagéo,
seja por motivo de religido, etnia, orientagao sexual, raca, na-
cionalidade, idade, condig¢ao social, opinido politica, deficiéncia
ou de qualquer outra natureza vedada por lei;
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Il - interagir com o profissional prescritor, quando
necessario, para garantir a seguranca e a eficacia da terapéu-
tica, observado o uso racional de medicamentos;

1l - exigir dos profissionais da saude o cumprimento da
legislagao sanitaria vigente, em especial quanto a legibilidade
da prescricao;

IV - recusar-se a exercer a profissao em instituicao
publica ou privada sem condi¢cdes dignas de trabalho ou que
possam prejudicar o usuario, com direito a representacao as
autoridades sanitarias e profissionais;

V - opor-se a exercer a profissdo ou suspender a sua
atividade em instituicdo publica ou privada sem remuneragao
ou condigdes dignas de trabalho, ressalvadas as situag¢des de
urgéncia ou emergéncia, devendo comunica-las imediatamente
as autoridades sanitarias e profissionais;

VI - negar-se a realizar atos farmacéuticos que se-
jam contrarios aos ditames da ciéncia, da ética e da técnica,
comunicando o fato, quando for o caso, ao usuario, a outros
profissionais envolvidos e ao respectivo Conselho Regional de
Farmacia;

VII - ser fiscalizado no &mbito profissional e sanitario,
obrigatoriamente por farmacéutico;

VIII - exercer sua profissdo com autonomia, ndo sendo
obrigado a prestar servigos que contrariem os ditames da
legislacao vigente;

IX - ser valorizado e respeitado no exercicio da profis-
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sao, independentemente da fungdo que exerce ou cargo que
ocupe;

X - ter acesso a todas as informagdes técnicas rela-
cionadas ao seu local de trabalho e ao pleno exercicio da
profissao;

XI - decidir, justificadamente, sobre o aviamento ou ndo
de qualquer prescricdo, bem como fornecer as informagoes
solicitadas pelo usuario;

Xl - ndo ser limitado, por disposi¢cao estatutaria ou
regimental de estabelecimento farmacéutico, tampouco de
instituicdo publica ou privada, na escolha dos meios cientifi-
camente reconhecidos a serem utilizados no exercicio da sua
profissado.

CAPITULO Il
Dos Deveres

Art. 12 - O farmacéutico, durante o tempo em que
permanecer inscrito em um Conselho Regional de Farmacia,
independentemente de estar ou ndo no exercicio efetivo da
profissao, deve:

| - comunicar ao Conselho Regional de Farmacia e as
demais autoridades competentes os fatos que caracterizem
infringéncia a este Cédigo e as normas que regulam o exercicio
das atividades farmacéuticas;

Il - dispor seus servicos profissionais as autoridades
constituidas, ainda que sem remuneragao ou qualquer outra
vantagem pessoal, em caso de conflito social interno, ca-
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tastrofe ou epidemia;

lll - exercer a profissdo farmacéutica respeitando os
atos, as diretrizes, as normas técnicas e a legislagao vigentes;

IV - respeitar o direito de decisdo do usuario sobre seu
tratamento, sua prépria saiude e bem-estar, excetuando-se
aquele que, mediante laudo médico ou determinagéo judicial,
for considerado incapaz de discernir sobre opgoes de trata-
mento ou decidir sobre sua préopria saude e bem-estar;

V - comunicar ao Conselho Regional de Farmacia e as
demais autoridades competentes a recusa em se submeter a
pratica de atividade contraria a lei ou regulamento, bem como
a desvinculagao do cargo, fungdo ou emprego, motivadas pela
necessidade de preservar os legitimos interesses da profissao
e da saude;

VI - guardar sigilo de fatos e informagdes de que tenha
conhecimento no exercicio da profissdo, excetuando-se os ca-
sos amparados pela legislagao vigente, cujo dever legal exija
comunicagao, denuncia ou relato a quem de direito;

VII - respeitar a vida, jamais cooperando com atos que
intencionalmente atentem contra ela ou que coloquem em risco
a integridade do ser humano ou da coletividade;

VIII - assumir, com responsabilidade social, ética,
sanitaria, ambiental e educativa, sua fungéo na determinagéo
de padrbes desejaveis em todo o dmbito profissional;

IX - contribuir para a promogéo, protegao e recuperagao
da saude individual e coletiva, sobretudo quando, nessa area,
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ocupar cargo ou desempenhar fungéo publica;

X - garantir ao usuario o acesso a informacgéao
independente sobre as praticas terapéuticas oficialmente
reconhecidas no pais, de modo a possibilitar a sua livre escolha;

Xl - selecionar e supervisionar, nos limites da lei, os
colaboradores para atuarem no auxilio ao exercicio das suas
atividades;

XlI - denunciar as autoridades competentes quaisquer
formas de agressdo ao meio ambiente e riscos inerentes ao
trabalho, que sejam prejudiciais a saude e a vida;

XIII - comunicar ao Conselho Regional de Farmacia,
em 5 (cinco) dias, o encerramento de seu vinculo profissional
de qualquer natureza, independentemente de retencdo de
documentos pelo empregador;

XIV - recusar o recebimento de mercadorias ou produ-
tos sem rastreabilidade de sua origem, sem nota fiscal ou em
desacordo com a legislagao vigente;

XV - basear suas relagées com os demais profissionais,
farmacéuticos ou ndo, na urbanidade, no respeito matuo, na
liberdade e na independéncia de cada um;

XVI - respeitar as normas éticas nacionais vigentes,
bem como proteger a vulnerabilidade dos envolvidos, ao par-
ticipar de pesquisas envolvendo seres humanos ou animais.

Art. 13 - O farmacéutico deve comunicar previamente
ao Conselho Regional de Farmacia, por escrito, o afastamento
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temporario das atividades profissionais pelas quais detém res-
ponsabilidade técnica, quando ndo houver outro farmacéutico
que, legalmente, o substitua.

§ 1°- Na hipotese de afastamento por motivo de doen-
¢a, acidente pessoal, ébito familiar ou por outro imprevisivel,
que requeira avaliagao pelo Conselho Regional de Farmacia,
a comunicacao formal e documentada devera ocorrer em 5
(cinco) dias uteis apos o fato.

§ 2° - Quando o afastamento ocorrer por motivo de
férias, congressos, cursos de aperfeicoamento, atividades
administrativas ou outras previamente agendadas, a comuni-
cacgao ao Conselho Regional de Farmacia devera ocorrer com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CAPITULO IV
Das Proibi¢coes

Art. 14 - E proibido ao farmacéutico:

| - participar de qualquer tipo de experiéncia com fins
bélicos, raciais ou eugénicos, bem como de pesquisa nao
aprovada por Comité de Etica em Pesquisa/Comissao Nacional
de Etica em Pesquisa (CEP/CONEP) ou Comisséo de Etica no
Uso de Animais;

Il - exercer simultaneamente a Medicina;

Il - exercer atividade farmacéutica com fundamento
em procedimento n&o reconhecido pelo CFF;

IV - praticar ato profissional que cause dano material,
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fisico, moral ou psicolégico, que possa ser caracterizado como
impericia, negligéncia ou imprudéncia;

V - deixar de prestar assisténcia técnica efetiva ao
estabelecimento com o qual mantém vinculo profissional, ou
permitir a utilizacao do seu nome por qualquer estabelecimento
ou instituicdo onde nio exerga pessoal e efetivamente sua
funcao;

VI - realizar ou participar de atos fraudulentos em
qualquer area da profissdo farmacéutica;

VIl - fornecer meio, instrumento, substancia ou co-
nhecimento para induzir a pratica, ou dela participar, de tortura,
eutanasia, aborto ilegal, toxicomania ou de quaisquer outras
formas de procedimento degradante ou cruel em relagéo ao
ser humano e aos animais;

VIII - produzir, fornecer, dispensar ou permitir que sejam
dispensados meio, instrumento, substancia, conhecimento,
medicamento, férmula magistral ou especialidade farmacéutica,
fracionada ou ndo, que nao inclua a identificagao clara e precisa
sobre a(s) substancia(s) ativa(s) nela contida(s), bem como
suas respectivas quantidades, contrariando as normas legais
e técnicas, excetuando-se a dispensacao hospitalar interna,
em que podera haver a codificagdo do medicamento que for
fracionado sem, contudo, omitir o seu nome ou férmula;

IX — obstar ou dificultar a agao fiscalizadora ou de-
sacatar as autoridades sanitarias ou profissionais, quando no
exercicio das suas fungoes;

X - aceitar remuneragao abaixo do estabelecido como o
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piso salarial oriundo de acordo, convengao coletiva ou dissidio
da categoria;

XI - declarar possuir titulos cientificos ou especializagao
que ndo possa comprovar, nos termos da lei;

XII - aceitar ser perito, auditor ou relator de qualquer
processo ou procedimento, quando houver interesse, envolvi-
mento pessoal ou institucional;

XIII - permitir interferéncia nos resultados apresentados
como perito ou auditor;

XIV - exercer a profissdo farmacéutica quando estiver
sob a sancgao disciplinar de suspensao;

XV - extrair, produzir, fabricar, transformar, beneficiar,
preparar, distribuir, transportar, manipular, purificar, fracionar,
importar, exportar, embalar, reembalar, manter em depdésito,
expor, comercializar, dispensar ou entregar ao consumo medi-
camento, produto sujeito ao controle sanitario, ou substancia,
em contrariedade a legislagdo vigente, ou permitir que tais
praticas sejam realizadas;

XVI - exercer a profissdo em estabelecimento nao
registrado, cadastrado e licenciado nos érgaos de fiscalizagdo
sanitaria, do exercicio profissional, na Junta Comercial e na
Secretaria de Fazenda da localidade de seu funcionamento;

XVII - aceitar a interferéncia de leigos em seus traba-
Ihos e em suas decisbes de natureza profissional;

XVIII - delegar a outros profissionais atos ou atribui¢cdes
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exclusivos da profissdo farmacéutica;

XIX - omitir-se ou acumpliciar-se com os que exercem
ilegalmente a Farmacia ou com profissionais ou instituicées que
pratiquem atos ilicitos relacionados a atividade farmacéutica,
em qualquer das suas areas de abrangéncia;

XX - assinar trabalho realizado por outrem, alheio a sua
execucao, orientagao, supervisao ou fiscalizagao ou, ainda, as-
sumir responsabilidade por ato farmacéutico que nao praticou
ou do qual nao participou;

XXI - prevalecer-se de cargo de chefia ou empregador
para desrespeitar a dignidade de subordinados;

XXII - pleitear, de forma desleal, para si ou para outrem,
emprego, cargo ou fungéo exercidos por outro farmacéutico,
bem como praticar atos de concorréncia desleal;

XXIII - fornecer, dispensar ou permitir que sejam
dispensados, sob qualquer forma, substancia, medicamento
ou farmaco para uso diverso da indicagao para a qual foi
licenciado, salvo quando baseado em evidéncia ou mediante
entendimento formal com o prescritor;

XXIV - exercer atividade no ambito da profissao far-
macéutica em interagdo com outras profissdes, concedendo
vantagem ou nao aos demais profissionais habilitados para
direcionamento de usuario, visando ao interesse econdémico
e ferindo o direito deste de escolher livremente o servigo € 0
profissional,

XXV - receber remuneragao por servigos que nao tenha
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efetivamente prestado;

XXVI - coordenar, supervisionar, assessorar ou exer-
cer a fiscalizagao sanitaria ou profissional quando for sécio ou
acionista de qualquer categoria, ou interessado por qualquer
forma, bem como prestar servigos a empresa ou estabelecimen-
to que fornega drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos
e correlatos, laboratorios, distribuidoras ou industrias, com ou
sem vinculo empregaticio;

XXVII - submeter-se a fins meramente mercantilistas
que venham a comprometer o seu desempenho técnico, em
prejuizo da sua atividade profissional;

XXVIII - deixar de obter de participante de pesquisa ou
de seu representante legal o Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido (TCLE) para sua realizagdo envolvendo seres
humanos, apos as devidas explicagbes sobre a sua natureza
€ as suas consequéncias;

XXIX - utilizar-se de conhecimentos da profissdo com
a finalidade de cometer ou favorecer atos ilicitos de qualquer
espécie;

XXX - fazer uso de documento, atestado, certiddo ou
declaracéo falsos ou alterados;

XXXI - permitir que terceiros tenham acesso a senhas
pessoais, sigilosas e intransferiveis, utilizadas em sistemas
informatizados e inerentes a sua atividade profissional;

XXXII - exercer interacdo com outros estabelecimentos,
farmacéuticos ou ndo, de forma a viabilizar a realizagao de
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pratica vedada em lei ou regulamento;

XXXIII - assinar laudo ou qualquer outro documento
farmacéutico em branco, de forma a possibilitar, ainda que por
negligéncia, o uso indevido do seu nome ou atividade profissional;

XXXIV - intitular-se responsavel técnico por qualquer
estabelecimento sem a autorizagao prévia do Conselho
Regional de Farmacia, comprovada mediante a Certiddo de
Regularidade correspondente;

XXXV -divulgar informagao sobre temas farmacéuticos
de conteudo inveridico, sensacionalista, promocional ou que
contrarie a legislagao vigente;

XXXVI - promover a utilizagdo de substancias ou a
comercializagdo de produtos que nido tenham a indicagao
terapéutica analisada e aprovada, bem como que n&o estejam
descritos em literatura ou compéndio nacionais ou internacio-
nais reconhecidos pelo 6rgao sanitario federal;

XXXVII - utilizar-se de qualquer meio ou forma para
difamar, caluniar, injuriar ou divulgar preconceitos e apologia
a atos ilicitos ou vedados por lei especifica;

XXXVIII - exercer sem a qualificacdo necessaria o
magistério, bem como utilizar esta pratica para aproveitar-se
de terceiros em beneficio préprio ou para obter quaisquer
vantagens pessoais;

XXXIX - exercer a profissédo e fungdes relacionadas
a Farmacia, exclusivas ou ndo, sem a necessaria habilitacao
legal;
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XL - aviar receitas com prescrigdes médicas ou de
outras profissdes, em desacordo com a técnica farmacéutica
e a legislagao vigentes;

XLI - produzir, fabricar, fornecer, em desacordo com a
legislagéo vigente, radio farmacos e conjuntos de reativos ou
reagentes, destinados as diferentes analises complementares
do diagndstico clinico;

XLII - alterar o processo de fabricacdo de produtos
sujeitos a controle sanitario, modificar os seus componentes
basicos, nomes e demais elementos objeto do registro, con-
trariando as disposic¢des legais e regulamentares;

XLII - fazer declaragdes injuriosas, caluniosas,
difamatérias ou que depreciem o farmacéutico, a profissédo
ou instituicbes e entidades farmacéuticas, sob qualquer
forma.

Art.15 - Quando atuando no servigo publico, é vedado
ao farmacéutico:

| - utilizar-se do servi¢co, emprego ou cargo para exe-
cutar trabalhos de empresa privada de sua propriedade ou de
outrem, como forma de obter vantagens pessoais;

Il - cobrar ou receber remuneragao do usuario do servigo;

Il - reduzir, irregularmente, quando em fungao de
chefia ou coordenacdo, a remuneracao devida a outro far-
macéutico.
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CAPITULO V
Da Publicidade e dos Trabalhos Cientificos

Art. 16 - E vedado ao farmacéutico:
| - divulgar assunto ou descoberta de conteudo inveridico;

Il - publicar, em seu nome, trabalho cientifico do qual
nao tenha participado, ou atribuir-se a autoria exclusiva, quando
houver participagado de subordinados ou outros profissionais,
farmacéuticos ou néo;

Il - promover publicidade enganosa ou abusiva da boa
fé do usuario;

IV - anunciar produtos farmacéuticos ou processos por
quaisquer meios capazes de induzir ao uso indevido e indiscrimi-
nado de medicamentos ou de outros produtos farmacéuticos;

V - utilizar-se, sem referéncia ao autor ou sem a sua au-
torizagio expressa, de dados ou informagdes, publicados ou nao.

TiTULO Il
Das Relagdes Profissionais

Art. 17 - O farmacéutico, perante seus pares e demais
profissionais da equipe de saude, deve comprometer-se a:

| - manter relagdes cordiais com a sua equipe de tra-
balho, observados os preceitos éticos;

Il - adotar critério justo nas suas atividades e nos
pronunciamentos sobre servigos e fungdes confiados anteri-
ormente a outro farmacéutico;

— 43 —



Ill - prestar colaboragdo aos colegas que dela
necessitem, assegurando-lhes consideragao, apoio e
solidariedade que reflitam a harmonia e o prestigio da
categoria;

IV - prestigiar iniciativas de interesse da categoria;

V - empenhar-se em elevar e firmar seu préprio con-
ceito, procurando manter a confianga dos membros da equipe
de trabalho e dos destinatarios do seu servigo;

VI - manter relacionamento harmonioso com outros
profissionais, limitando-se as suas atribui¢des, no sentido de
garantir unidade de acéo na realizagao das atividades a que
se propde em beneficio individual e coletivo;

VIl - denunciar atos que contrariem os postulados éticos
da profissao;

VIII - respeitar as opinides de farmacéuticos e outros
profissionais, mantendo as discussdes no plano técnico-
cientifico;

IX - tratar com respeito e urbanidade os farmacéuticos
fiscais, permitindo que promovam todos os atos necessarios a
verificagdo do exercicio profissional.

TiTULO II
Das Relagdes com os Conselhos Federal
e Regionais de Farmacia

Art. 18 - Na relacdo com os Conselhos, obriga-se o
farmacéutico a:
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| - observar as normas (resolugdes e deliberagbes) e as
determinacgdes (acérdaos e decisdes) dos Conselhos Federal
e Regionais de Farmacia;

Il - prestar com fidelidade as informagdes que Ihe forem
solicitadas a respeito do seu exercicio profissional;

Il - comunicar ao Conselho Regional de Farmacia em
que estiver inscrito toda e qualquer conduta ilegal ou antiética
que observar na pratica profissional;

IV - atender convocacéo, intimagao, notificacdo ou
requisicdo administrativa no prazo determinado, feitas pelos
Conselhos Federal e Regionais de Farmacia, a ndo ser por
motivo de forga maior, comprovadamente justificado;

V - tratar com respeito e urbanidade os empregados,
conselheiros, diretores e demais representantes dos Conselhos
Federal e Regionais de Farmacia.

Art. 19 - O farmacéutico, no exercicio profissional,
é obrigado a informar por escrito ao respectivo Conselho
Regional de Farmacia sobre todos os seus vinculos, com
dados completos da empresa (raz&o social, nome(s) do(s)
sécio(s), Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - C.N.P.J.,
enderecgo, horarios de funcionamento, de responsabilidade
técnica - RT), mantendo atualizados os seus enderecos
residencial e eletrénico, os horarios de responsabilidade técnica
ou de substituicdo, bem como sobre qualquer outra atividade
profissional que exerga, com seus respectivos horarios e
atribuicoes.
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TiTULO IV
Das Infragdes e San¢oées Disciplinares

Art. 20 - As sangdes disciplinares, definidas nos ter-
mos do Anexo lll desta Resolugéo, e conforme previstas na
Lei Federal n°® 3.820/60, consistem em:

| - adverténcia ou adverténcia com emprego da pala-
vra “censura”;

Il - multa no valor de 1 (um) salario minimo a 3 (trés)
salarios minimos regionais;

Il - suspenséao de 3 (trés) meses a 1 (um) ano;
IV - eliminag&o.

TiTULO V
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 21 - As normas deste Codigo aplicam-se a todos
os inscritos nos Conselhos Regionais de Farmacia.

Paragrafo unico - Os farmacéuticos que exercem fun-
¢des em organizagoes, instituicdes ou servigos estdo sujeitos
as normas deste Cdédigo.

Art. 22 - A verificagdo do cumprimento das normas
estabelecidas neste Cddigo é atribuicdo precipua do CFF,
dos Conselhos Regionais de Farmacia e suas Comissbes de
Etica, sem prejuizo das autoridades da area da satde, policial
e judicial, dos farmacéuticos e da sociedade.

Art. 23 - A apuragao das infragdes éticas compete ao
Conselho Regional de Farmacia em que o profissional estiver
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inscrito, ao tempo do fato punivel em que incorreu.

Art. 24 - O farmacéutico portador de doenga que o
incapacite ao exercicio da profissdo farmacéutica, atestada
em instancia administrativa, judicial ou médica, e certificada
pelo Conselho Regional de Farmacia, tera o seu registro e as
suas atividades profissionais suspensas de oficio enquanto
perdurar sua incapacidade.

Art. 25 - O profissional condenado por sentenca
criminal transitada em julgado em razdo do exercicio da
profissdo ficara “ex officio” suspenso da atividade, enquanto
durar a execucao da pena.

Paragrafo unico — O profissional preso, proviséria ou
preventivamente, em razéo do exercicio da profissao, também
ficara “ex officio” suspenso de exercer as suas atividades, en-
quanto durar a pena restritiva de liberdade.

Art. 26 - Prescreve em 24 (vinte e quatro) meses a
constatagao fiscal de auséncia do farmacéutico no estabeleci-
mento, por meio de auto de infragdo ou termo de visita, para
efeito de instauracao de processo ético.

Art. 27 - O Conselho Federal de Farmacia, ouvidos
os Conselhos Regionais de Farmacia e a categoria farmacéu-
tica, promovera, quando necessario, a revisao e a atualizagao
deste Caodigo.

Art. 28 - As omissdes deste Cddigo serdao decididas
pelo Conselho Federal de Farmacia.
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ANEXO Il
CODIGO DE PROCESSO ETICO

TiTULO |
Das Disposi¢coes Gerais

CAPITULOI
Do Processo

Art. 1° - A apuragao ética, nos Conselhos Regionais
de Farmacia, reger-se-a por este Cédigo, aplicando-se, suple-
tivamente, os principios gerais de direito aos casos omissos
ou lacunosos.

Art. 2° - A competéncia disciplinar € do Conselho Re-
gional de Farmacia em que o faltoso estiver inscrito ao tempo
do fato punivel em que incorreu, devendo o processo ser ins-
taurado, instruido e julgado em carater sigiloso, sendo per-
mitida vista dos autos apenas as partes e aos procuradores
constituidos, fornecendo-se cépias das pecas expressamente
requeridas.

§ 1° - No decurso da apuragéo ética, podera o profis-
sional solicitar transferéncia para outro Conselho Regional de
Farmacia, sem interrupgdo do processo ético no Conselho
Regional de Farmacia em que se apura a falta cometida, de-
vendo o Conselho Regional de Farmacia julgador, apds o pro-
cesso transitado em julgado, informar ao Conselho Regional
de Farmacia em que o profissional estiver inscrito quanto ao
teor do veredicto e a penalidade imposta.

§ 2° - Por se tratar de direito intertemporal, o proces-
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so ético ndo sera suspenso nem encerrado na hipotese de
pedido de desligamento ou cancelamento de inscricdo profis-
sional, e devera seguir seu regular procedimento.

Art. 3° - Os Conselhos Regionais de Farmacia ins-
tituirdao Comissées de Etica com a competéncia de emitir
parecer, justificadamente, pela abertura ou nao de processo
ético- disciplinar, sendo que a decisao denegatoria devera ser
submetida ao Presidente do Conselho Regional de Farmacia
para deliberagao.

§ 1° - Cada Comissdo de Etica sera composta por,
no minimo, 3 (trés) farmacéuticos nomeados pelo Presidente
do Conselho Regional de Farmacia e homologados pelo
Plenario, com mandato igual ao da Diretoria.

§ 2° - Compete a Comissao de Etica escolher, dentre
0s seus membros, o seu Presidente.

§ 3° - E vedada & Diretoria, aos conselheiros e
empregados do Conselho Region’al de Farmacia a participagao
como membro da Comissao de Etica.

§ 4° - Verificada a ocorréncia de vaga na Comissao de
Etica, o Presidente do Conselho Regional de Farmacia indicara
o substituto para ocupar o cargo, mediante homologagao pelo
Plenario e mandato igual ao da Diretoria.

§ 5° - Os custos necessarios a realizagdo dos traba-
lhos da Comisséo de Etica deverdo ser arcados pelo Conse-
Iho Regional de Farmacia, vedado o pagamento de qualquer
tipo de gratificagcdo aos seus membros.
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Art. 4° - A apuragao ética obedecera cronologica-
mente para sua tramitagdo os seguintes passos:

| - Recebimento da denuncia;

Il - Instauragao ou arquivamento;

Il - Montagem do processo ético-disciplinar;

IV - Instalagao dos trabalhos;

V - Conclus&o da Comissao de Etica;

VI - Julgamento;

VII - Recursos e revisoes;

VIII - Execugéao.

Art. 5° - Compete ao Conselho Regional de Farma-
cia processar e julgar em primeira instancia os profissionais
sob sua jurisdicdo e seus membros colegiados, inclusive
gestores e conselheiros, observado o principio da segre-
gacao.

Art. 6° - Compete ao Plenario do Conselho Federal de
Farmacia julgar em instancia recursal os processos discipli-

nares éticos.

TiTULO I
Dos Procedimentos
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CAPITULOI
Do Recebimento da Denuincia

Art. 7° - A apuragao do processo ético-disciplinar ini-
cia-se por ato do Presidente do Conselho Regional de Farma-
cia, quando este:

| - tomar ciéncia inequivoca do ato ou matéria que
caracterize infragao ética profissional;

Il - tomar conhecimento de infragéo ética profissional
por meio do Relatério de Fiscalizagdo do Conselho Regional
de Farméacia.

Art. 8° - O Presidente do Conselho Regional de
Farmacia encaminhara, em 20 (vinte) dias do conhecimento
do fato, despacho ao Presidente da Comissao de Etica, deter-
minando a andlise e decisdo sobre a viabilidade de abertura
de processo ético- disciplinar, com base nos indicios apresen-
tados na denuncia recebida.

§ 1° - O Presidente da Comiss&o de Etica tera o prazo
de 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da solici-
tacao, para entregar a analise, que pode ser monocratica ou
em conjunto com os demais membros.

§ 2° - A andlise da Comissao de Etica devera con-
ter uma parte expositiva, em que serdo fundamentados os
motivos, e uma conclusiva, na qual sera aposta a expressao
“pela instauragcdo de processo ético-disciplinar” ou “pelo ar-
quivamento”, sendo que, no primeiro caso, deverdo constar
os dispositivos do Cédigo de Etica, em tese, infringidos.
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CAPITULO Il
Da Instauragdo ou Arquivamento

Art. 9° - O Presidente do Conselho Regional de
Farmacia analisara o parecer do Presidente da Comissao de
Etica e despachara, em 30 (trinta) dias, pelo arquivamento ou
pela instauragao de processo ético-disciplinar.

CAPITULO Il
Da Montagem do Processo Etico-Disciplinar

Art. 10 - Instaurado o processo ético-disciplinar, medi-
ante despacho do Presidente do Conselho Regional de Farma-
cia, a Secretaria o registrara por escrito, atribuindo-lhe um
numero e, de imediato, o encaminhara a Comissao de Etica.

Art. 11 - O processo sera formalizado por meio de au-
tos, com pegas anexadas por termo, com folhas numeradas,
sendo os despachos, pareceres e decisdes juntados, prefe-
rencialmente, em ordem cronoldgica.

CAPITULO IV
Da Instalagao dos Trabalhos

Art. 12 - Recebido o processo, a Comissdo de Etica
o instalara e devera observar 0os prazos prescricionais previs-
tos em lei para concluir os seus trabalhos, obedecendo aos
seguintes procedimentos:

| - lavrar o competente termo de instalagao dos trabalhos;

I - designar, dentre os seus membros, o relator do processo;
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Il - designar um empregado do Conselho Regional
de Farmacia para secretariar os trabalhos;

IV - determinar local, dia e hora para a Sesséo de
Depoimento do indiciado e oitiva de testemunha;

V - determinar a imediata comunicagao por corres-
pondéncia ao indiciado, relatando-lhe sobre:

a) a abertura do processo ético;

b) o local, a data e a hora designados para a sessao
em que ocorrera o seu depoimento;

c) o direito de arrolar até 3 (irés) testemunhas na sua
defesa prévia, cujos nomes e enderegos completos devem ser
apresentados em 10 (dez) dias anteriores a data da audiéncia;

d) a obrigatoriedade de comparecimento das teste-
munhas arrolagias na Sessao de Depoimento designada pela
Comisséo de Etica, independentemente da intimagao.

§ 1° - O indiciado ou seu procurador constituido tera
acesso ao processo sempre que desejar consulta-lo, obser-
vando-se o horario de expediente da Secretaria do Conselho
Regional de Farmacia, sendo vedada a retirada dos autos
originais, facultando-lhe a obtenc¢ao de cépias mediante o pa-
gamento de taxa respectiva.

§ 2° - Na hipoétese da auséncia nao justificada da
testemunha arrolada na audiéncia de depoimento, sera da
responsabilidade do indiciado, sob pena de preclusao, o seu
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comparecimento em nova data de oitiva a ser agendada pela
Comissao de Etica.

Art. 13 - Compete ao Relator da Comissdo de Etica
no processo ético-disciplinar:

| - instruir o processo para julgamento;

Il - intimar pessoas mediante correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR) ou ciéncia inequivoca;

Il - requerer pericias e demais provas ou diligéncias
consideradas necessarias a instrugao do processo;

IV - emitir relatorio;

V - requerer ao Presidente da Comissdo de Etica a
realizagdo de nova Sessao de Depoimento, se necessario.

Art. 14 - A Sessao de Depoimento do indiciado obede-
cera ao que segue:

| - somente poderdo estar presentes no recinto os
membros da Comissdo de Etica, o depoente e seu procura-
dor, as testemunhas, o advogado do Conselho Regional de
Farmacia e o empregado do Conselho Regional de Farmacia
responsavel por secretariar a Comissdo de Etica;

Il - cabe ao Presidente da Comissdo de Etica deter-

minar a ordem de entrada e a permanéncia no recinto dos
participantes da sessao;
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Il - a Sesséo de Depoimento podera ser gravada em
audio, sendo as gravagdes anexadas ao processo;

IV - ao final da Sess&o de Depoimento, o Relator do
processo oferecera aos presentes o “Termo de Depoimento”,
por escrito, em duas vias de igual teor, o qual devera ser lido
e assinado pelos presentes.

Art. 15 - O Presidente da Comiss&o de Etica notifi-
cara, na audiéncia, o indiciado para, no prazo de 15 (quinze)
dias, apresentar as razdes finais.

Art. 16 - Caso o indiciado ndo se manifeste a Comis-
sdo de Etica e também ndo compareca ao local, no dia e hora
marcados para prestar depoimento, o Presidente da Comis-
sao de Etica somente o convocara novamente se houver apre-
sentagao de justificativa plausivel de eventual impedimento,
declarando-o revel, se ausente, sendo que, no prazo de 10
(dez) dias, o Presidente da Comiss&o de Etica comunicara o
ocorrido ao Presidente do Conselho Regional de Farmacia,
requerendo-lhe a nomeagéo de Defensor Dativo.

§ 1° - O Presidente do Conselho Regional de Farma-
cia tera o prazo de 15 (quinze) dias para proceder a nomeagao
do Defensor Dativo.

§ 2° - O Defensor Dativo, a partir de sua nomeagéo,
tera o prazo de 30 (trinta) dias para apresentar, por escrito, a
Comisséao de Etica, a defesa do indiciado.

Art. 17 - O revel podera intervir no processo em
qualquer fase, nao lhe sendo devolvido prazo ja vencido.



CAPITULO V
Da Conclusio da Comissio de Etica

Art. 18 - Concluida a instrugao processual, a Comis-
sao de Etica apresentara seu relatorio.

Paragrafo unico - O relatério a que alude o “caput’
deste artigo contera uma parte expositiva, que inclui um sucin-
to relato dos fatos, a explicita referéncia ao local, data e hora
da infragdo, e a apreciacao das provas acolhidas, além de
uma parte conclusiva, com a apreciagao do valor probatério
das provas, indicando expressamente a infragdo e os disposi-
tivos do Codigo de Etica infringidos, e se houve ou nao culpa.

Art. 19 - Concluido o processo, o Presidente da Co-
misséo de Etica remetera os autos ao Presidente do Conse-
Iho Regional de Farmacia para as providéncias cabiveis.

CAPITULO VI
Do Julgamento

Art. 20 - Recebido o processo, o Presidente do Conse-
Iho Regional de Farmacia tera o prazo de 30 (trinta) dias para:

a) marcar a data de julgamento do processo em
reuniao plenaria;

b) designar um Conselheiro Relator entre os Conse-
Iheiros Efetivos, por distribuicdo da Secretaria, observados os
eventuais impedimentos e suspeigdes;

¢) comunicar ao indiciado a data de julgamento, com
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antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico - A reunido plenaria de julgamento do
processo ético-disciplinar devera ser realizada no prazo de
180 (cento e oitenta) dias corridos, contados a partir da data
de recebimento do processo ético-disciplinar pelo Presidente
do Conselho Regional de Farmacia.

Art. 21 - O Conselheiro Relator designado devera
apresentar seu parecer na data da reunido plenaria em que o
processo sera submetido a julgamento.

§ 1° - O Conselheiro Relator, uma vez observada a
nao iminéncia de prescrigdo e desde que devidamente jus-
tificado, podera permanecer com os autos por até 2 (duas)
reunides plenarias, podendo-se prorrogar por mais 2 (duas)
se assim for deliberado pelo Plenario, sob pena de instau-
ragao de processo ético e demais procedimentos cabiveis em
seu desfavor, observado o principio da segregacao.

§ 2° - Nao apresentando o Conselheiro Relator o
parecer, tampouco a justificativa prévia, o Presidente do Con-
selho Regional de Farmacia determinara a instauragéo de pro-
cesso ético nos moldes do paragrafo anterior e designara outro
relator, que o apresentara na reunido plenaria subsequente.

Art. 22 - Aberta a Sessao de Julgamento, o Presidente
da reunido plenaria concedera a palavra ao Conselheiro Rela-
tor, que lera seu parecer €, apds a concessao de direito a de-
fesa oral por 10 (dez) minutos ao indiciado ou seu procurador
legalmente constituido, proferira o seu voto, em julgamento
realizado em sesséo secreta.



Paragrafo Unico - Apenas podem permanecer no recinto
de julgamento os conselheiros membros do Plenario, as partes
interessadas e os empregados necessarios a sua condugao.

Art. 23 - Cumprido o disposto nos artigos anteriores,
o Presidente da reunido plenaria dara a palavra, pela ordem,
ao conselheiro que a solicitar, para:

| - pedir vista dos autos;

Il - requerer a conversao do julgamento em diligén-
cia, com aprovagao do Plenario, caso em que determinara as
providéncias a serem adotadas pela Comissao de Etica;

Il - opinar sobre a matéria, os fundamentos ou
conclusdes do Conselheiro Relator, devendo as suas razdes
serem reduzidas a termo em ata;

IV - proferir seu voto.

Art. 24 - Na hipotese de pedido de vista dos autos
ou conversao do julgamento em diligéncia, o processo sera
retirado de pauta.

§ 1° - Neste caso, cumpridas as respectivas providén-
cias, os autos serao devolvidos ao Conselheiro Relator para
juntar seu parecer.

§ 2° - A Comisséo de Etica tera o prazo de 60 (ses-
senta) dias, contados a partir da data da realizagédo da reunido
plenaria que deu origem ao pedido de vista ou diligéncia, para
devolver ao Presidente do Conselho Regional de Farmacia o
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processo ético-disciplinar considerado, sendo que este prazo
podera ser prorrogado por igual periodo, desde que plena-
mente justificado e aprovado pelo Plenario.

§ 3° - Cumprida a diligéncia, o Presidente da Comis-
sdo de Etica remetera ao Presidente do Conselho Regional
de Farmacia o processo ético-disciplinar, quando serdo con-
tados novamente os prazos previstos no artigo 20.

Art. 25 - A decisdo do Plenario do Conselho Regional
de Farmacia sera fundamentada no parecer e voto do Relator.
Paragrafo unico - Na hipétese de divergéncia do voto do Re-
lator e, havendo pedido de revisdo por outro conselheiro, o
Presidente do Conselho Regional de Farmacia designara este
como Revisor, o qual devera apresentar voto, por escrito, na
sessao subsequente ou extraordinaria.

Art. 26 - Adecisao do Plenario tera a forma de acérdao,
a ser lavrado de acordo com o parecer do conselheiro cujo
voto tenha sido adotado, com expressa numeragao propria,
numero do processo, nomes das partes, procuradores, rela-
tor e revisor, se houver, além de ementa com palavras-chave
de pesquisa, dispositivo infringido, pena aplicada, forma de
votacao e data, sob pena de nulidade.

CAPITULO VII
Dos Recursos e Revisoes

Art. 27 - Da decisdo do Conselho Regional de Farma-
cia caberarecurso ao Conselho Federal de Farmacia no prazo

de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data em que o infrator
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dela tomar conhecimento.

§ 1° - Interposto tempestivamente, o recurso tera efei-
to suspensivo nos casos previstos em lei.

§ 2° - No caso de interposi¢do intempestiva, que
devera ser certificada nos autos pelo Conselho Regional de
Farméacia, o processo sera arquivado, com certidao de tran-
sito em julgado.

Art. 28 - O recurso administrativo sera julgado de
acordo com o que dispuserem as normas do CFF.

Art. 29 - No prazo de 1 (um) ano, a contar do transito
em julgado da decisdo, o punido podera requerer revisao do
processo ao Conselho Regional de Farmacia, com base em
fato novo ou na hipétese de a decisdo condenatodria ter sido
fundada em depoimento, exame pericial ou documento cuja
falsidade vier a ser comprovada.

Paragrafo unico - Considera-se fato novo aquele que
0 punido conheceu somente apds o transito em julgado da
decisdo e que dé condigdo, por si s6, ou em conjunto com
as demais provas ja produzidas, de criar nos julgadores uma
convicgao diversa daquela ja firmada.

Art. 30 - A revisao tera inicio por peticao dirigida ao
Presidente do Conselho Regional de Farmacia, instruida com
certidao de transito em julgado da decis&o e as provas docu-
mentais comprobatérias dos fatos arguidos.

— 60 —

Paragrafo unico - O Presidente do Conselho Regional
de Farmacia, ao acatar o pedido, nomeara um relator rara
emissdo de parecer, que sera submetido a julgamento em
sessao plenaria do Conselho Regional de Farmacia, no prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

CAPITULO VIII
Da Execucédo

Art. 31 - Compete ao Conselho Regional de Farmacia
a execucgao da decisado proferida em processo ético-discipli-
nar, que se processara nos estritos termos do acérdéao e sera
anotada no prontuario do infrator.

§ 1° - Na execucgao da penalidade de eliminagao da
inscricdo do profissional no quadro do Conselho Regional
de Farmacia, além dos editais e das comunicacgdes feitas as
autoridades e interessados, proceder-se-a a apreensao da
cédula e da carteira profissional do infrator, inclusive mediante
agao judicial, se necessario.

§ 2° - Na hipétese de aplicagao definitiva de penalidade
de suspensao, o Conselho Regional de Farmacia devera pro-
mover publicidade da deciséo, as anotagdes necessarias, além
da apreenséao temporaria da cédula e da carteira profissional.

CAPITULO IX
Dos Prazos

Art. 32 - Considera-se prorrogado o prazo até o 1°
(primeiro) dia util subsequente, se o vencimento se der em
feriado ou em recesso do Conselho Regional de Farmacia.
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Paragrafo unico - Os prazos serdo contados a partir
da juntada de Aviso de Recebimento (AR) aos autos, medi-
ante certidao respectiva lavrada pelo Conselho Regional de
Farmacia ou por ciéncia inequivoca do interessado.

Art. 33 - A representagao por procurador devera estar
instruida com o respectivo instrumento, com firma devidamente
reconhecida, excetuando-se aquela outorgada a advogado.

Art. 34 - A punibilidade por falta sujeita a processo éti-
co-disciplinar pelo Conselho Regional de Farmacia em que o
profissional esta inscrito prescreve em 5 (cinco) anos, contados
da data de verificagdo do fato respectivo ou, no caso de in-
fragdo permanente ou continuada, do dia em que tiver cessado.

Art. 35 - O conhecimento expresso ou a notificagao
feita diretamente ao profissional faltoso interrompe, mas nao
suspende, o0 prazo prescricional de que trata o artigo anterior.
Paragrafo unico - O conhecimento expresso ou a notificagdo
de que trata este artigo ensejara defesa escrita ou a termo, a
partir de quando recomecara a fluir o prazo prescricional.

Art. 36 - Todo processo ético-disciplinar paralisado ha
mais de 3 (trés) anos, pendente de despacho ou julgamento,
sera arquivado “ex officio”, ou a requerimento da parte interes-
sada, sem prejuizo de serem apuradas as responsabilidades
pela paralisacao.

Art. 37 - Para abertura de processo ético-disciplinar com
fundamento na auséncia do profissional no estabelecimento a
que presta assisténcia técnica, conforme dispde o Cédigo de
Etica, serdo necessarias, no minimo, 3 (trés) constatacdes

— 62 —

fiscais, no periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo unico - O prazo prescricional inicia-se a
partir da data da terceira constatagdo necessaria a instau-
ragao do processo ético-disciplinar.

Art. 38 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo
Plenario do Conselho Federal de Farmacia, podendo inclu-
sive decidir em processos em andamento, desde que obser-
vada a ampla defesa e o devido processo legal.

ANEXO Il

ESTABELECE AS INFRAGOES E AS REGRAS DE APLI-
CAGAO DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 1° - As transgressdes as normas (resolugdes e
deliberagbes) e as determinagbes (acordaos e decisdes) dos
Conselhos Federal e Regionais de Farmacia, bem como as
infracdes a legislacdo farmacéutica e correlata, sdo passiveis
de apenacgao, ressalvadas as previstas em normas especiais.

Art. 2° - Nas infragbes éticas e disciplinares serédo ob-
servadas a tipificagdo da conduta, a reincidéncia, a analise
do fato e as suas consequéncias ao exercicio profissional e a
saude coletiva, sem prejuizo das sanc¢des de natureza civil ou
penal cabiveis.

Art. 3° - Em grau de recurso, deve ser observado o
principio do “reformatio in pejus”, que consiste na impossibi-

lidade de tratamento mais severo do que o registrado na de-
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cisdo recorrida, sem que haja recurso interposto neste sentido.

Art. 4° - Considera-se reincidente aquele que tiver an-
tecedentes disciplinares em processos findados administrati-
vamente ou com decisao transitada em julgado.

Paragrafo unico - Verifica-se a reincidéncia quando
se comete outra infragdo ética durante o prazo de 5 (cinco)
anos apos o transito em julgado da decisdo administrativa que
o tenha condenado anteriormente.

Art. 5° - Quando aplicada a pena de suspenséao e
eliminacao, deve esta ser publicada no 6rgao de divulgagao
oficial do Conselho Regional de Farmacia, depois do transito
em julgado.

Art. 6° - As sangbes aplicadas serdo objeto de
registro na ficha individual do farmacéutico, devendo ainda
ser comunicadas, no caso de suspensdo, ao empregador e
ao 6rgao sanitario competente, além da apreensao da cédula
e da carteira profissional.

Art. 7° - As infragbes éticas e disciplinares leves de-
vem ser aplicadas as penas de adverténcia sem publicidade
na primeira vez; adverténcia por inscrito, sem publicidade,
com o emprego da palavra “censura” na segunda vez; multa
no valor de 1 (um) salario minimo a 3 (trés) salarios minimos
regionais, que serao elevados ao dobro no caso de reincidén-
cia, cabiveis no caso de terceira falta e outras subsequentes,
sendo elas:

| - deixar de comunicar ao Conselho Regional de
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Farmacia e as demais autoridades competentes os fatos que
caracterizem infringéncia a este Cddigo e as normas que
regulam o exercicio das atividades farmacéuticas;

Il - desrespeitar o direito de decisdo do usuario sobre
seu tratamento, sua prépria saude e bem-estar, excetuando-
se aquele que, mediante laudo médico ou determinagéo ju-
dicial, for considerado incapaz de discernir sobre op¢des de
tratamento ou decidir sobre sua propria saude e bem-estar;

Il - exercer a profissdo farmacéutica sem condi¢des
dignas de trabalho e justa remuneracgéo por seu desempenho;

IV - afastar-se temporariamente das atividades profis-
sionais por motivo de doenga, férias, congressos, cursos de
aperfeicoamento ou outras atividades inerentes ao exercicio
profissional, quando n&o houver outro farmacéutico que legal-
mente o substitua, sem comunicar ao Conselho Regional de
Farmacia;

V - aceitar a interferéncia de leigos em seus trabalhos
e em suas decisdes de natureza profissional;

VI - deixar de informar, por escrito, ao Conselho Re-
gional de Farmacia sobre todos os seus vinculos, com dados
completos da empresa (razio social, nome(s) do(s) socio(s),
CNPJ, endereco, horarios de funcionamento, de responsa-
bilidade técnica - RT), bem como deixar de manter atualiza-
dos os seus enderegos residencial e eletrénico, os horarios
de responsabilidade técnica ou de substituicdo, bem como
qualquer outra atividade profissional que exerga, com seus
respectivos horarios e atribuigdes;
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VII - prevalecer-se de cargo de chefia ou empregador
para desrespeitar a dignidade de subordinados;

VIl - submeter-se a fins meramente mercantilistas
que venham a comprometer o seu desempenho técnico, em
prejuizo da sua atividade profissional;

IX - deixar de obter de participante de pesquisa ou
de seu representante legal o Termo de Consentimento Livre
e Esclarecido (TCLE) para sua realizagdo envolvendo seres
humanos, apds as devidas explicagdes sobre a sua natureza
e as suas consequéncias;

X - permitir que terceiros tenham acesso a senhas
pessoais, sigilosas e intransferiveis, utilizadas em sistemas
informatizados e inerentes a sua atividade profissional;

XI - exercer sem a qualificagdo necessaria o
magistério, bem como utilizar esta pratica para aproveitar-
se de terceiros em beneficio préprio ou para obter quaisquer
vantagens pessoais;

XII - utilizar-se, sem referéncia ao autor ou sem a sua
autorizacdo expressa, de dados ou informagdes, publicados
ou néo.

Art. 8° - As infragbes éticas e disciplinares medianas,
devem ser aplicadas a pena de multa no valor de 1 (um) sa-
lario minimo a 3 (trés) salarios minimos regionais, que seréao
elevados ao dobro, ou aplicada a pena de suspensio, no
caso de reincidéncia, sendo elas:

| - exercer simultaneamente a Medicina;

— 66 —

II- produzir, fornecer, dispensar ou permitir que sejam
dispensados meio, instrumento, substancia, conhecimento,
medicamento, férmula magistral ou especialidade farmacéu-
tica, fracionada ou ndo, que nao inclua a identificagéo clara e
precisa sobre a(s) substancia(s) ativa(s) nela contida(s), bem
como suas respectivas quantidades, contrariando as normas
legais e técnicas, excetuando-se a dispensagao hospitalar in-
terna, em que podera haver a codificagdo do medicamento que
for fracionado sem, contudo, omitir o seu nome ou formula;

IlI- extrair, produzir, fabricar, transformar, beneficiar,
preparar, distribuir, transportar, manipular, purificar, fracionar,
importar, exportar, embalar, reembalar, manter em depdsito,
expor, comercializar, dispensar ou entregar ao consumo
medicamento, produto sujeito ao controle sanitario, ou
substancia, em contrariedade a legislagao vigente, ou permitir
que tais praticas sejam realizadas;

IV - realizar exames e pericias técnico-legais, e emitir
laudos técnicos em relagdo as atividades profissionais, em
desacordo a legislagéo vigente;

V - obstar ou dificultar a agéo fiscalizadora ou de-
sacatar as autoridades sanitarias ou profissionais, quando no
exercicio das suas fungoes;

VI - omitir das autoridades competentes quaisquer
formas de agressdo ao meio ambiente e riscos inerentes ao
trabalho, que sejam prejudiciais a saude e a vida;

VIl - aceitar remuneragdo abaixo do estabelecido
como o piso salarial oriundo de acordo, convengao coletiva
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ou dissidio da categoria;

VIII - delegar a outros profissionais atos ou atribuigbes
exclusivos da profissdo farmacéutica;

IX - exercer a profissdo e fungbes relacionadas a
Farmacia, exclusivas ou ndo, sem a necessaria habilitagcao legal;

X - deixar de prestar assisténcia técnica efetiva ao es-
tabelecimento com o qual mantém vinculo profissional, ou per-
mitir a utilizagado do seu nome por qualquer estabelecimento ou
instituicdo onde nao exerga pessoal e efetivamente sua fungao;

XI — ndo comunicar em 5 (cinco) dias ao Conselho
Regional de Farmécia o encerramento de seu vinculo profis-
sional de qualquer natureza, independentemente de retencao
de documentos pelo empregador;

XII - declarar possuir titulos cientificos ou especiali-
zagao que n&o possa comprovar, nos termos da lei;

Xl - deixar-se explorar por terceiros, com finalidade
politica ou religiosa;

XIV - exercer a profissdo em estabelecimento nao
registrado, cadastrado e licenciado nos 6rgaos de fiscalizagéao
sanitaria, do exercicio profissional, na Junta Comercial e na
Secretaria de Fazenda da localidade de seu funcionamento;

XV - assinar trabalho realizado por outrem, alheio a
sua execucgao, orientagao, supervisao ou fiscalizagao ou, ain-
da, assumir a responsabilidade por ato farmacéutico que nao
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praticou ou do qual n&o participou;

XVI - publicar, em seu nome, trabalho cientifico do
qual ndo tenha participado, ou atribuir-se autoria exclusiva,
quando houver participagao de subordinados ou outros profis-
sionais, farmacéuticos ou nao;

XVII- aviar receitas com prescrigbes médicas ou de
outras profissdes, em desacordo com a técnica farmacéutica
e a legislagao vigentes;

XVIII - coordenar, supervisionar, assessorar ou
exercer a fiscalizagdo sanitaria ou profissional quando for
sécio ou acionista de qualquer categoria, ou interessado por
qualquer forma, bem como prestar servicos a empresa ou
estabelecimento que fornega drogas, medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos, laboratérios, distribuidoras ou
industrias, com ou sem vinculo empregaticio;

XIX - promover publicidade enganosa ou abusiva
da boa fé do usuario, bem como em relagdo a produtos far-
macéuticos e a divulgagao de assuntos cientificos ndo funda-
mentados na promogao, protecao e recuperagao da saude;

XX -inobservar as normas (resolucdes e deliberagdes)
e as determinagbes (acérdaos e decisdes) dos Conselhos
Federal e Regionais de Farmacia;

XXI - permitir interferéncia nos resultados apresenta-
dos como perito ou auditor;

XXII - aceitar ser perito, auditor ou relator de qualquer
processo ou procedimento, quando houver interesse, envolvi-
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mento pessoal ou institucional;

XXIII - pleitear, de forma desleal, para si ou para
outrem, emprego, cargo ou funcdo exercidos por outro
farmacéutico, bem como praticar atos de concorréncia desleal;

XXIV - exercer atividade no &mbito da profissdo far-
macéutica em interagdo com outras profissdes, concedendo
vantagem ou ndo aos demais profissionais habilitados para dire-
cionamento de usuario, visando ao interesse econémico e ferindo
o direito deste de escolher livremente o servigo e o profissional;

XXV - receber remuneragdo por servigos que nao
tenha efetivamente prestado;

XXVI - exercer interacdo com outros estabelecimen-
tos, farmacéuticos ou nao, de forma a viabilizar a realizagao
de pratica vedada em lei ou regulamento;

XXVII - intitular-se responsavel técnico por qualquer
estabelecimento sem a autorizagdo prévia do Conselho Re-
gional de Farmécia, comprovada mediante a Certiddo de
Regularidade correspondente,

XXVIII - divulgar informagéo sobre temas farmacéuti-
cos de conteudo inveridico, sensacionalista, promocional ou
que contrarie a legislagao vigente;

XXIX - promover a utilizacdo de substancias ou a
comercializagdo de produtos que nao tenham a indicagéo
terapéutica analisada e aprovada, bem como que nao
estejam descritos em literatura ou compéndio nacionais ou
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internacionais reconhecidos pelo 6rgao sanitario federal;

XXX - quando atuando no servigo publico, utilizar-se
do servigo, emprego ou cargo para executar trabalhos de em-
presa privada de sua propriedade ou de outrem, como forma
de obter vantagens pessoais, cobrar ou receber remuneragao
do usuario do servigo, reduzir, irregularmente, quando em fun-
¢ao de chefia ou coordenagdo, a remuneragéo devida a outro
farmacéutico;

XXXI - anunciar produtos farmacéuticos ou processos
por quaisquer meios capazes de induzir ao uso indevido e
indiscriminado de medicamentos ou de outros produtos far-
macéuticos.

Art. 9° - As infracBes éticas e disciplinares graves de-
vem ser aplicadas as penas de suspenséo de 3 (irés) meses
na primeira vez; de 6 (seis) meses na segunda vez; e de 12
meses na terceira vez, sendo elas:

| - violar o sigilo de fatos e informacdes de que tenha
tomado conhecimento no exercicio da profissdo, excetuando-
se os amparados pela legislagdo vigente, cujo dever legal
exija comunicagao, denuncia ou relato a quem de direito;

Il - participar de qualquer tipo de experiéncia com fins
bélicos, raciais ou eugénicos, bem como de pesquisa nao
aprovada por Comité de Etica em Pesquisa/ Comissdo Na-
cional de Etica em Pesquisa (CEP/CONEP) ou Comissado de
Etica no Uso de Animais;

Il - exercer atividade farmacéutica com fundamento
em procedimento nao reconhecido pelo CFF;
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IV - fornecer meio, instrumento, substancia ou
conhecimento para induzir a pratica, ou dela participar, de
tortura, eutanasia, aborto ilegal, toxicomania ou de quaisquer
outras formas de procedimento degradante ou cruel em
relacdo ao ser humano e aos animais;

V - desrespeitar a vida, jamais cooperando com atos
que intencionalmente atentem contra ela ou que coloquem
em risco a integridade do ser humano ou da coletividade;

VI- produzir, fabricar, fornecer, em desacordo com a
legislagéo vigente, radiofarmacos e conjuntos de reativos ou
reagentes, destinados as diferentes analises complementares
do diagndstico clinico;

VII - omitir-se ou acumpliciar-se com os que exercem
ilegalmente a Farmacia ou com os profissionais ou institu-
icbes que pratiquem atos ilicitos relacionados a atividade far-
macéutica, em qualquer das suas areas de abrangéncia;

VIII - fornecer, dispensar ou permitir que sejam dis-
pensados, sob qualquer forma, substancia, medicamento ou
farmaco para uso diverso da indicacado para a qual foi licen-
ciado, salvo quando baseado em evidéncia ou mediante en-
tendimento formal com o prescritor;

IX - alterar o processo de fabricagdo de produtos su-
jeitos a controle sanitario, modificar os seus componentes
bésicos, nomes e demais elementos objeto do registro, con-
trariando as disposic¢des legais e regulamentares;

X - praticar ato profissional que cause dano mate-
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rial, fisico, moral ou psicolégico, que possa ser caracterizado
como impericia, negligéncia ou imprudéncia;

Xl — utilizar-se de conhecimentos da profissdo com a
finalidade de cometer ou favorecer atos ilicitos de qualquer espécie;

Xl - fazer uso de documento, atestado, certiddo ou
declaragéo falsos ou alterados;

Xl - assinar laudo ou qualquer outro documento far-
macéutico em branco, de forma a possibilitar, ainda que por ne-
gligéncia, o uso indevido do seu nome ou atividade profissional;

XIV - realizar ou participar de atos fraudulentos em
qualquer area da profissao farmacéutica;

XV — utilizar-se de qualquer meio ou forma para
difamar, caluniar, injuriar ou divulgar preconceitos e apologia
a atos ilicitos ou vedados por lei especifica;

XVI — receber ou receptar mercadorias ou produtos
sem rastreabilidade de sua origem, sem nota fiscal ou em de-
sacordo com a legislagao vigente;

XVII - fazer declaragbes injuriosas, caluniosas,
difamatérias ou que depreciem o farmacéutico, a profissdo ou
instituicbes e entidades farmacéuticas, sob qualquer forma.

Art. 10 — Aquele que continuar a exercer a profissao,
mesmo enquanto estiver sob a sancéao disciplinar de suspen-
sao, sera aplicada idéntica pena pelo prazo em dobro ao origi-
nariamente determinado.
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Art. 11 - A pena de suspensao de 3 (trés) a 12 (doze)
meses sera diretamente aplicada por motivo de pronuncia
criminal ou de prisdo em virtude de sentenga.

Art. 12 — A pena de eliminagéo sera imposta aos que
porventura tiverem perdido algum dos requisitos dos artigos 15
e 16 da Lei n° 3.820/60 para fazer parte do Conselho Regional
de Farmdacia, inclusive aos que, por faltas graves, ja tenham
sido trés vezes condenados definitivamente a pena de suspen-
s&0, ainda que em Conselhos Regionais de Farmacia diversos.

Art. 13 — Na hipétese de diversas condutas praticadas
pelo indiciado, oriundas do mesmo fato ou processo ético-
disciplinar, as puni¢des serdo aplicadas de forma cumulativa e
sequencial, delineando-se a pena por cada infragdo apurada.

Art. 14 — Os casos omissos seréo resolvidos pelo

Plenario do Conselho Federal de Farmacia.

Publique-se:
José Vilmore Silva Lopes Junior Secretario-Geral — CFF
WALTER DA SILVA JORGE JOAO Presidente — CFF
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Conselho Regional de Farmacia do Rio Grande do Sul

ENDERECOS UTEIS
Sede

Rua Séo Nicolau, 1070

CEP: 91030-230 - Porto Alegre/RS
Telefone: (51) 3027.7500

E-mail: crfrs@crfrs.org.br

Seccionais

Caxias do Sul

Enderego: Av.Julio de Castilhos, 1348/604 - B.Nossa Senhora de Lourdes
CEP: 95010-000 - Caxias do Sul/RS

Fone.: (54) 3215-5348

E-mail: seccionalcaxias@crfrs.org.br

Lajeado

Endereco: Av. Benjamin Constant, 1194/301 - Centro
CEP: 95900-056 - Lajeado/RS

Fone: (51) 3748-6551

E-mail: seccionallajeado@crfrs.org.br

Passo Fundo

Enderego: Rua Cel. Chicuta, 436 sl 1003 - Centro
CEP: 99010-051 - Passo Fundo/RS

Fone: (54) 3045-1100

E-mail: seccionalpf@crfrs.org.br

Pelotas

Enderego: Rua XV de novembro 705/02 - Centro
CEP: 96015-000 - Pelotas/RS

Fone: (53) 3228-8337

E-mail: seccionalpelotas@crfrs.org.br

Santa Maria

Endereco: Rua Alberto Pasqualini, 111/1305 - Ed.Arquipelago - Centro
CEP: 97015-010 - Santa Maria/RS

Fone: (55) 3025-2423

E-mail: seccionalsm@crfrs.org.br

Santo Angelo

Enderego: Rua Osvaldo Cruz, 1401 - Sl 01 - Centro (esq. 7 de setembro)
CEP: 98801-560 - Santo Angelo/RS

Fone: (55) 3313-5864

E-mail: seccionalsantoangelo@crfrs.org.br

Uruguaiana

Enderecgo: Rua Gen. Flores da Cunha, 2676 - S| 202 - B. Sao Miguel
CEP: 97502-732 - Uruguaiana/RS

Fone: (55) 3402-2754

E-mail: seccionaluruguaiana@crfrs.org.br



WEBSITES INTERESSANTES

Conselho Regional de Farmacia do Rio Grande do Sul
www.crfrs.org.br

Conselho Federal de Farmacia
www.cff.org.br

Secretaria de Satide do Estado do Rio Grande do Sul
www.saude.rs.gov.br

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
www.anvisa.gov.br

Organizagao Mundial de Saude
www.who.int

Organizagao Pan-Americana de Saude
www.opas.org.br

Farmacopeia Brasileira
www.anvisa.gov.br/hotsite/farmacopeiabrasileira/index.htm

Sociedade Brasileira de Farmacia Hospitalar
www.sbrafh.org.br

Associagao Nacional de Farmacéuticos Magistrais
www.anfarmag.com.br

Sociedade Brasileira de Analises Clinicas
www.sbac.org.br

Associacgao Brasileira de Farmacéuticos Homeopatas
www.abfh.com.br

Associagao dos Farmacéuticos do Rio Grande do Sul
www.afargs.com.br

Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do Rio Grande do Sul
www.sindifars.com.br
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